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1. Общие требования охраны труда

1.1. Настоящая инструкция определяет мероприятия, направленные на обеспечение безопасных условий выполнения работ при несении службы и мер по обеспечению безопасной жизнедеятельности при исполнении служебных обязанностей в период угрозы распространения инфекционных заболеваний.
Инструкция разработана с целью оказания помощи в выявлении причин и условий возникновения и распространения инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний и разработки санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
При осложнении санитарно-эпидемиологической обстановки, появлении инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) проводится эпидемиологическое обследование (выявление причин и условий возникновения эпидемического очага и осуществление мероприятий по его локализации и ликвидации).
1.2. Эпидемиологическое обследование включает: 
- уточнение санитарно-эпидемиологической обстановки в зоне чрезвычайной ситуации, в районе дислокации подразделения; 
- опрос лиц, подвергшихся риску заражения; 
- осмотр и обследование объектов внешней среды; 
- анализ и обобщение полученных материалов, обоснование мероприятий по локализации и ликвидации очага. 
При опросе заболевшего уточняется дата начала заболевания, условия, при которых могло произойти заражение. Выясняются особенности условий службы и быта больного. Определяются лица, подвергшиеся риску заражения.
Осуществляется активное выявление больных путем опроса и осмотра личного состава и сотрудников. Изучается эпидемиологическая обстановка среди населения, проживающего вблизи подразделения системы МЧС России.
На основе этого составляют эпидемиологический прогноз, определяют основные задачи и главные направления профилактики инфекционных заболеваний.
1.3. Предупреждение и ликвидация инфекционных заболеваний в подразделениях системы МЧС России достигается проведением комплекса мероприятий по нейтрализации источников инфекции, разрыву механизма передачи инфекции и созданию невосприимчивости организма к инфекционным заболеваниям. 
1.4. В целях нейтрализации источников заразных для человека болезней проводятся изоляционные, ограничительные и дератизационные мероприятия.
1.5. В целях предупреждения распространения инфекционных заболеваний в подразделении проводятся изоляционно-ограничительные и санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия, предусматривающие ограничение передвижения и перемещения личного состава и сотрудников (отмена командировок, запрет выезда на зараженные территории в период отпусков), запрещение собраний личного состава и массовых культурных мероприятий, устройство дополнительных изоляторов, проведение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
1.6. К исполнению служебных обязанностей в период угрозы распространения инфекционных заболеваний допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний к данной работе, прошедшие вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по охране труда, обучение безопасным методам и приемам работ, стажировку на рабочем месте, а также проверку знаний требований охраны труда.
1.7. Личный состав Главного управления МЧС России по Самарской области (далее - Главное управление) при исполнении служебных обязанностей в период угрозы распространения инфекционных заболеваний обязан выполнять требования безопасности, изложенные в настоящей инструкции по охране труда.
1.8. Обеспечение безопасных условий труда личного состава Главного управления возлагается на начальника Главного управления.
1.9. К исполнению служебных обязанностей в период угрозы распространения инфекционных заболеваний не допускаются лица моложе 18 лет, не прошедшие инструктажи по охране труда (вводный, первичный на рабочем месте), не прошедшие специальное первоначальное обучение и не сдавшие зачеты по правилам охраны труда. Также не допускаются не прошедшие медосмотр,   больные и лица, находящиеся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения.
1.10. В служебно-бытовых помещениях Главного управления существуют следующие опасности с низким риском, оцениваемые по потенциальной степени тяжести, как приемлемые и незначительные:
повышенное значение напряжения в электрической сети, замыкание которой может произойти через тело человека;
недостаточная освещенность в рабочей зоне;
подъем и перемещение тяжестей;
падение из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
воздействие химических средств (моющих, чистящих, дезинфицирую средств) используемых при уборке и дезинфекции;
опасности, связанные с применением средств индивидуальной и коллективной защиты (механические и химические повреждения, истечение срока эксплуатации,  нарушение сроков периодических осмотров и испытаний);
опасность отравления;
отсутствие на рабочем месте инструкций, содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;
отсутствие на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему и средств связи;
отсутствие информации (схемы, знаков, разметки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;
допуск к исполнению служебных обязанностей при отсутствии обучения  по охране труда.
1.11. Личный состав Главного управления должен знать:
правила, нормы и инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
правила пользования первичными средствами пожаротушения;
способы оказания первой помощи при несчастных случаях;
правила внутреннего трудового распорядка.
1.12. Личный состав, работающий в производственных и служебных помещениях, обеспечивается специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами.
1.13. Выдаваемые специальная одежда, средства индивидуальной защиты в соответствии со своим функциональным назначением должны обеспечивать необходимый уровень безопасности при воздействии вредных факторов,  защиту от механических воздействий и соответствовать размеру.
Личную одежду, специальную одежду и средства индивидуальной защиты необходимо хранить отдельно в шкафчиках.
1.14. Личный состав Главного управления извещает своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем при исполнении служебных обязанностей, о нарушении сотрудниками (работниками) требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления.
При получении травмы личный состав Главного управления обязан доложить непосредственному руководителю и обратиться, в случае необходимости, за медицинской помощью.
1.15. Личный состав на территории и в служебно-бытовых помещениях Главного управления, должен соблюдать требования пожарной безопасности, знать правила пользования первичными средствами пожаротушения, уметь оказывать первую помощь.
1.16. Личный состав Главного управления должен проходить обучение по охране труда в виде:
вводного инструктажа по охране труда; 
первичного инструктажа на рабочем месте до допуска к самостоятельной работе,
повторного инструктажа по охране труда (1 раз в 6 месяцев);
внепланового и целевого инструктажей по охране труда (в сроки и объеме, определяемом работодателем); 
специального обучения (в объеме программы подготовки по профессии, включающей вопросы охраны труда и требования должностных обязанностей по профессии).
1.17. Личный состав Главного управления обязан в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями.
1.18. Работая в производственных и служебно-бытовых помещениях  Главного управления личный состав обязан:
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и установленный режим труда и отдыха;
выполнять работу, входящую в его обязанности или порученную руководителем, при условии, что он обучен правилам безопасного выполнения этой работы;
применять безопасные приемы выполнения работ;
уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
знать нахождение первичных средств пожаротушения и уметь ими пользоваться.
1.19. В производственных и служебно-бытовых помещениях Главного управления необходимо соблюдать правила личной гигиены и санитарно-противоэпидемические (профилактические)  нормы:
осуществлять контроль самочувствия перед выходом на работу;
приходить на работу в чистой одежде и обуви;
постоянно следить за чистотой тела, рук, волос;
мыть руки с мылом после посещения туалета, соприкосновения с загрязненными предметами, по окончании работы.
1.20. Курить и принимать пищу разрешается только в специально отведенных для этой цели местах.
1.21. Запрещается находиться на работе в состоянии алкогольного опьянения или под воздействием наркотических средств.
1.22. Невыполнение или нарушение требований инструкции по охране труда является нарушением трудовой и производственной дисциплины. Виновные в этом несут ответственность в соответствии с действующим законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности, а в зависимости от последствий - и к уголовной; если нарушение связано с причинением материального ущерба, то виновный может привлекаться к материальной ответственности в установленном порядке. При необходимости, виновные подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2. Требования охраны труда перед началом работы

2.1. Перед выходом на работу личный состав должен соблюдать правила предосторожности, которые необходимо выполнять в условиях риска заразиться вирусом:
Регулярно мыть руки с мылом, не менее 30 с. Это убивает вирусы, которые попали на поверхность кожи. Поэтому мыть руки следует каждый раз после посещения общественных мест, туалета, перед едой и просто в течение дня.
Соблюдать респираторную гигиену. Во время чихания или кашля, прикрывать рот и нос салфеткой. Использованную салфетку следует завернуть в пакет, завязать его выбросить в мусорное ведро с крышкой. Если салфетки нет, то необходимо прикрыть лицо сгибом локтя.
Держать дистанцию в общественных местах не менее 1,5 м. Через мелкие капли изо рта и носа больного человека коронавирус может передаваться другим людям при вдыхании того же воздуха. 
В местах общего пользования обязателен масочный режим.
Не следует трогать руками лицо. Вирус легко перенести с кожи рук в организм, если трогать глаза, нос и рот.
На период опасности заражения новой коронавирусной инфекцией желательно прекратить рукопожатия. При любом телесном контакте с человеком повышается риск заражения. Поэтому лучше использовать словесное приветствие.
Чтобы организм не пустил вирус или инфекцию внутрь, нужно создать благоприятную среду вокруг себя, вести здоровый образ жизни. Выполнять регулярные физические нагрузки, соблюдать режим труда и отдыха, пить витамины, часто проветривать помещение, проводить уборки с применением дезинфицирующих средств.
Если появилась повышенная температура, кашель и затрудненное дыхание, необходимо сразу обратиться к врачу. Не стоит заниматься самолечением. Специалисты выяснят причины и назначат грамотное лечение, чтобы остановить болезнь.
Не следует приходить на работу при наличии признаков острого респираторного заболевания.
Сотрудник (работник) должен сообщить руководству о наличии у него признаков острого респираторного заболевания,  контактах с инфекционными больными, возвращении из зарубежных стран или регионов РФ с неблагополучной эпидемиологической обстановкой.
При выявлении случая заражения вирусной инфекцией, после госпитализации больного следует тщательным образом продезинфицировать помещения, в которых он находился.
2.2. При входе в учреждение перед началом рабочего дня (в течение рабочего дня - по показаниям) каждый без исключения сотрудник (работник) должен пройти процедуру «входного фильтра» с измерением температуры тела бесконтактным способом. 
2.3. При входе с улицы в учреждение сотрудник (работник) должен пройти процедуру обработки рук кожным антисептиком.
2.4. В случае обнаружения повышенной температуры, сотрудник (работник)  не допускается до работы. В таком случае заболевшего отправляют домой для вызова медицинского работника на дом.
2.5. Перед началом работы необходимо подготовить рабочее место для безопасной работы:
произвести санитарную обработку поверхностей рабочего стола, оргтехники, использовать дезинфицирующие средства вирулицидного действия;
проверить наличие средств индивидуальной защиты, аптечки первой помощи.

3. Требования охраны труда во время работы

3.1. В целях профилактики личный состав обязан часто мыть руки и пользоваться антисептиками. 
3.2. Личный состав должен соблюдать масочный режим во всех местах общего пользования. Маску следует менять через каждые 3 часа (если маска увлажнилась, то необходимо ее сразу заменить). Одноразовые медицинские маски из нетканого материала не подлежат повторному использованию и какой-либо обработке. Использованную одноразовую медицинскую маску необходимо поместить в отдельный пакет, герметично закрыть его и лишь после этого выбросить в мусорное ведро. Многоразовую маску нужно выстирать с мылом или моющим средством, затем обработать с помощью парогенератора или утюга с функцией подачи пара. После обработки маска не должна оставаться влажной, поэтому в конце её необходимо прогладить горячим утюгом, уже без функции подачи пара.
3.3. Без необходимости личный состав не должен покидать свое рабочее место. В случае производственной необходимости общения с другими людьми, соблюдать дистанцию не менее 1,5 м. Большую часть времени проводить общение с использовать средств связи.
3.4. Прием пищи должен осуществляться в специально отведенных местах, оборудованных раковинами для мытья рук, при наличии кожных антисептиков.
3.5. Следить за чистотой поверхностей рабочего стола, оргтехники, использовать дезинфицирующие средства вирулицидного действия. 
3.6. Проветривать помещения каждые 2 часа. 
3.7. Использовать (по возможности) для очищения воздуха рециркулятор. 
3.8. Самостоятельно контролировать состояние своего здоровья. В случае ухудшения самочувствия следует обратиться за медицинской помощью. 
3.9. При выполнении работ руководствуется нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, содержащими государственные нормативные требования охраны труда:
Федеральным законом Российской Федерации от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
постановления (приказы) главного государственного санитарного врача Российской Федерации.




4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При обнаружении лиц с подозрением на инфекционное заболевание, а также при возникновении иных условий, угрожающих жизни и здоровью работников следует:
принять меры к немедленной изоляции лиц с подозрением на вирусную инфекцию до их госпитализации в инфекционный стационар в отдельном помещении по месту выявления;
использовать средства индивидуальной защиты (респиратор типа FFP2 или одноразоваую медицинскую маску, одноразовые перчатки);  смена маски – через каждые 2 часа;
при отсутствии средств индивидуальной защиты использовать подручные средства (полотенца, вату, марлю и т.п.);
не допускать прикосновения руками к лицу, носу, глазам;
оповестить руководящий состав подразделения о выявлении лиц
с подозрением на ирусную инфекцию;
немедленно вызвать бригаду скорой помощи для госпитализации лиц
с подозрением на вирусную инфекцию по телефону 112 (103);
представить информацию о сотрудниках (работниках) и лицах, находившихся в непосредственном контакте с больным, подозрительным на вирусную инфекцию: список контактных с указанием Ф.И.О., года рождения, места жительства;
после госпитализации лиц с подозрением на вирусную инфекцию провести дезинфекцию помещений, где они находились. Закрыть помещение, где находился больной, до проведения в нем дезинфекционных мероприятий.

5. Требования охраны труда по окончании работы

5.1. Организовать текущую дезинфекцию хлорсодержащими дезинфицирующими средствами при проведении влажной уборки мест общего пользования (коридоров, лестничных маршев, санитарных узлов и т.д.), а также служебных помещений, в которых осуществляется прием граждан.
Обязательно обрабатывать дезинфицирующими средствами дверные ручки, выключатели, столы, другие поверхности и панели оргтехники, стулья и т. п.
5.2. Проветрить кабинеты, закрыть окна, фрамуги и выключить свет.
5.3. Снять спецодежду, убрать ее в индивидуальный шкаф.
5.4. Тщательно вымыть руки, лицо и другие открытые участки тела теплой водой с мылом, при необходимости принять душ. Кожу рук обработать лицензионным бактерицидным препаратом.
5.5. Доложить непосредственному руководителю обо всех нарушениях производственного процесса, требований охраны труда, случаях травматизма на производстве.
5.6. Привести в порядок рабочее место.
5.7. Закрыть дверь рабочего кабинета (помещения) на ключ.
5.8. При передвижении по территории и помещениям Главного управления соблюдать меры безопасности.
[bookmark: _GoBack]5.9. При следовании домой соблюдать санитарно-эпидемиологические нормы и правила дорожного движения.
